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ORSA KOMMUN Orsa 2012-10-23
Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolinspektionen
Box 23069
104 35 Stockholm

Atgarder med anledning av tillsyn av Digerbergets skola
(Dnr 43-2011- 4847)

Undervisning och larande
1. Se till att ldrarna samverkar med varandra i arbetet med att nd utbildningsmalen och
for att ge 6verblick och sammanhang (Lgr 11, avsnitt 2.2 Overgripande mdl och
riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer).

Pé Digerbergets skola har vi tre arbetslag fordelad F-3, 4-6 och fritidshemmet. Det finns
arbetslagsledare utsedda. Arbetslagen har [dmnat in sina motestider till rektor. Rektor kommer
att medverka nér arbetslagen ses och dessutom kommer rektor att traffa arbetslagsledarna var
tredje vecka.

Under hosten fortsétter arbetet med implementeringen av Lgr 11 tillsammans med arbetet som
vi gor med Per Mahl (Bilaga 1). Rektor kommer att delta aktivt i skolans arbete med denna
process, det dr schemalagt nér detta arbete ska ske (Bilaga 2).

Pedagogerna som undervisar i arskurs 4-6 kommer att undervisa i samtliga klasser, dér de har
olika &mnesansvar. Vi har utgétt fran pedagogernas behorighet och kompetens nir
dmnesansvaret har fordelats. Pedagogerna kommer genom detta att fi en mer gemensam syn
och overblick 6ver elevernas kunskaper och behov. Det kommer att ge en storre mdjlighet for
eleverna att na utbildningsmalen.

Grundlaggande varden och inflytande
1. Se till att eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssdtt, arbetsformer och
undervisningens innehall och hdlls informerade i fragor som ror dem (4 kap. 9 §
skollagen, Lgr 11 avsnitt 1 Skolans virdegrund och uppdrag. Rdttigheter och
skyldigheter, avsnitt 2.3 Overgripande mdl och riktlinjer, Elevernas ansvar och
inflytande, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar).

Rektor/utvecklingsledare kommer regelbundet att triffa elever, elevrdd och klasser for att
diskutera om de upplever att de har ett inflytande 6ver undervisningen i skolan. Varje
hosttermin/vértermin gér det ut en enkét dér eleverna i arskurs 2-6 fir mojlighet att besvara
frdgor som ror inflytande.
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Skolans elevrad traffas minst en gdng i manaden (bilaga 3). Innan elevradet triaffas ska
arskurserna 1-6 ha genomfort klassrad. Minnesanteckningar fran klassrad forvaras av
respektive klassldrare. Minnesanteckningar fran elevradet delas ut till klasserna och ett sparas
pa rektorsexpeditionen.

Rektor kommer tillsammans med pedagogerna att jobba fram en plan som gor att vi
kontinuerligt foljer upp arbetet, kring hur véra elever fér ett storre inflytande i
undervisningen. Planen kommer att innehélla bland annat lektionsbesok, inlimnande av
pedagogiska planeringar och pedagogiska diskussioner med arbetslagen. Detta kommer att
matas av 1 vara enkéter som vi gér host och var med eleverna 1 arskurs 2-6. Skolans
pedagogiska planeringar for eleverna i arskurs 4-6 kommer att laggas ut pa skolans digitala
larplattform Fronter, for att malsmén ska fa ta del av skolans planeringar.

Trygghet och studiero
1. Se till att det for varje skolenhet/verksamhet finns en plan mot krdnkande behandling
som anger vilka dtgdrder som ska vidtas och hur de ska féljas upp (6 kap. 8§
skollagen)

Forvaltningen har utarbetat riktlinjer for hantering av kriankningar. Dessa har kommunicerats
till rektorer och forskolechefer som ocksa uppdragits att informera personal, elever och
vardnadshavare. Att detta gors ska foljas upp av forvaltningen i borjan av september.

Forvaltningen foljer upp skolans likabehandlingsarbete/likabehandlingsplan 1 november 2012
for att se att det uppfyller de krav som finns bl.a pa redogorelse av hur foregdende ars atgirder
genomforts och att fritidshemmen ingar eller har en egen plan.

Larare och elever deltar 1 uppréttande av den nya likabehandlingsplanen (bilaga 4) under de
forsta veckorna pé terminen. Efter slutford process presenteras planen for eleverna av ldraren i
skolan och i fritidshemmets verksamhet som dé gar igenom innehéllet, diskuterar innehallet
och hur det paverkar samspelet i klassen och pa fritidshemmet mellan eleverna.
Likabehandlingsplanen kommer att redovisas pa hostens forsta fordldrarad vecka 39.
Likabehandlingsplanen skickas till forvaltningen/ndmnden v 38. Sedan kommer den att liggas
ut pa skolans och kommunens hemsida.

Bildgger dven vart arbete med trivsel- och ordningsregler (Bil 5)

Sarskilt stod
1. Se till att eleverna far det sdrskilda stod som utredningen har visat att de behover (3
kap. 8§ tredje stycket skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektors

ansvar).

Forvaltningen gor en fortbildningssatsning med Per Mahl som handledare, for att 6ka lérares
bedomarkompetens. Upplédgget dr 1 form av en processutbildning som pagéar hela laséret.
Syftet med denna utbildning ar ocksé att ldrare ska bli battre pd att upptécka elever som ér i
behov av sérskilt stod for att sedan sétta in rétt insatser.

Forvaltningen gor en dversyn av elevhélsan Navet for att organisera, faststélla inriktning och
utarbeta rutiner som ger 6kade mdjligheter att ge sarskilt stdd till elever.
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2. Se till att skolan ger studiehandledning pa modersmalet till elever som har behov av
det (5 kap. 4§ skolforordningen).

Niér det géller studiehandledning pa modersmal dr det for en liten landsortskommun inte alltid
sa latt att hitta personer som kan spraket och som kan fungera som studiehandledare. I
kommunen har vi for nidrvarande 16 olika sprak varav Amharisha, Tigrinska dr tvd. For en del
sprak handlar det om en eller ett par elever.

Pé Digerbergets skola har vi for narvarande handledning pa tyska. Eleverna far stottning tre
dagar i veckan. Vi saknar fortfarande handledning i litauiska trots att vi annonserat. Vi
kommer att fortsitta att soka personal till handledning pa litauiska.

Vid behov anvénder vi oss av telefontolk. Vi kontaktar Borlidnge tolkformedling med hjélp for
att hitta [amplig telefontolk.

3. Rektor ser till att beslut fattas om atgdrdsprogram och att atgdrdsprogrammen anger
vilka behoven dr, hur de ska tillgodoses och hur dtgdrderna ska foljas upp och
utvdrderas (3 kap. 9 § skollagen)

Rektorer och elevhilsan Navet dr i uppstartsfasen for att fortbilda alla pedagoger 1 att bli
battre pa att skriva dtgardsprogram som tydliggor vilka behov eleverna har och hur de ska
tillgodoses. I fortbildningen ingar ocksa att bli béttre pa att folja upp och utvérdera gjorda
insatser. Fortbildningen kommer att ske tre ganger under hosten da personal frén elevhélsan
(specialpedagog och kurator) triaffar skolans arbetslag och dessutom under en halvdag vecka
44,

Originalen av atgirdsprogram forvaras inne hos rektor. Det &r rektor som skriver under dem
och sorterar in dem i elevmapparna. En gang i manaden rapporterar pedagogerna till rektor
om eleverna har dtgidrdsprogram och hur insatserna fortloper.

Bedomning och betygssattning

1. Se till att ldrarna regelbundet utvirderar elevernas kunskapsutveckling i samtliga
dmnen utifrdn liroplanens/kursplanens krav (Lgr 11 2.7 Overgripande mdl och
riktlinjer, Bedomning och betyg).

2. Se till att de skriftliga omdomena i de individuella utvecklingsplanerna avser elevens
kunskapsutveckling i forhdllande till kunskapskraven (10 kap. 13§ skollagen).

3. Se till att det i de individuella utvecklingsplanerna framgar vilka insatser som behévs
for att eleven ska nd kunskapskraven och i ovrigt utvecklas sa langt som mojligt (10
kap. 13§ skollagen).

Forvaltningen har tillsammans med skolorna under de senaste tva aren arbetat med att
forbéttra de skriftliga omdomena och de individuella utvecklingsplanerna. Vi bedomer att de
nu dr betydligt battre dn for nagra ar sedan. Fortfarande finns dock brister som maste atgirdas.

Atgirder punkt 1,2 och 3

Forvaltningen gor under ldsaret 2012/13 en satsning for alla skolor pé fortbildning inom
planering, bedomning och betygsséttning. Syftet dr att forbattra lararnas bedomarkompetens
sa att man utvérderar elevernas kunskapsutveckling utifran laroplanens krav.

3



ORSA KOMMUN Orsa 2012-10-23
Barn- och utbildningsférvaltningen

Rektor ska regelbundet f6lja upp skriftliga omdomen for att
1. se till att 1drarna kontinuerligt dokumenterar elevernas kunskapsutveckling
2. aterfora till lararna i vilken utstrackning deras utviardering av elevernas
kunskapsutveckling dr kopplad till kunskapskraven, samt att det framgar vilka insatser
som behovs for att eleven ska na kunskapskraven.

Forvaltningen satsar pa en digital larplattform med syftet att underldtta kommunikationen
mellan ldrare och vardnadshavare sa att de mer kontinuerligt far information om sina barns
kunskapsutveckling.

Forvaltningen ska varje termin begéra in ett antal skriftliga omddmen fran varje skola for att
bedoma om dessa avser elevernas kunskapsutveckling i forhéllande till kunskapskraven och
att det framgar vilka insatser som behdvs for att eleven ska na kraven.

En del av skolans betygsittande personal kommer att delta pa Skolverkets anordnade kurser 1
beddmning och betygsittning.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
1. Se till att rektorn tar ansvar for skolans och fritidshemmets resultat och for att det
bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid skolenheten samt omsdtter resultaten i
dtgdrder for att uppfylla de nationella malen (4 kap. 4,5 §§ skollagen, Lgr 11 punkt
2.8 Overgripande mdl och riktlinjer, rektorns ansvar).

Forvaltningen har sedan nagra ar tillsammans med skolorna arbetat for att forbéattra det
systematiska kvalitetsarbetet. Den senaste kvalitetsredovisningen visar pé forbéttringar i
kvalitetsarbetet men fortfarande behover vissa centrala delar forbéttras. Detta géller sdrskilt
resultatredovisning, analys och vilka atgérder som behover vidtas for att 6ka maluppfyllelsen.

Forvaltningen har gatt igenom kvalitetsarbetets olika delar med rektorerna och understrukit
vikten av att redovisa resultat och anvidnda dessa for att bedoma vilka atgiarder som behover
vidtas. Forvaltningen har ocksé tillsammans med rektorerna tagit fram en mall for
kvalitetsredovisning.

Forvaltningen ska under hosten 2012 gbra en genomgang med rektorer, forskolechefer samt
skolornas utvecklingsledare i verksamhetsanalys. Mélet &r att resultatredovisning, analys och
atgirder 1 skolornas/forskolornas kvalitetsredovisningar ska ha béttre kvalitet én foregdende
ar.

Forvaltningen har gjort en fortbildningssatsning pé att utveckla samtliga rektorers
pedagogiska ledarskap. Det innefattar att genomfora en studiecirkel for alla ldrare om
lektionsplanering och genomforande samt en modell for strukturerade lektionsbesok av rektor
som f0ljs upp av samtal med respektive ldrare sa att lararna far pedagogisk handledning. En
heldag med John Steinberg har genomf6rts under hdsten, ”Ledarskap 1 klassrummet”.
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Personalkompetens
1. Se till att det for undervisningen anvinds personal som har utbildning for de uppgifter
de ska utfora (2 kap. 13-15, 17-19 §§ skollagen, 33 § lag om inforande av skollagen, 2
kap. 3 § 1985 ars skollag).

Forvaltningen arbetar med en kartldggning av personalens utbildning och kompetens. Detta i
samband med att lirarlegitimation infors fran 2015. I denna kartldggning tas ocksa med vilken
personal som undervisar i &mnen de inte har behorighet i.

Digerbergets skolas pedagog i idrott- och hélsa har paborjat en utbildning till idrottslérare.
Nar det géller den pedagog som undervisar i svenska som andra sprék har vi paborjat arbetet
som ger en formell behorighet. Angédende textilldrartjdnsten har vi inte lyckats rekrytera en
behorig pedagog till skolstarten. Tidigt under hosten kommer vi att paborja rekryteringen
infor varterminen.
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